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Leitgedanken

Die Lebenshilfe e. V. allgemein

Die Lebenshilfe ist eine Vereinigung fiir Men-
schen mit geistiger Behinderung. Sie setzt sich
fur die Belange der geistig behinderten Men--
schen und ihren Angehdrigen ein.

Die Lebenshilfe wurde 1958 als Selbsthilfeorga-
nisation von betroffenen Eltern, Angehdérigen
und Fachleuten gegriindet. Heute hat die Le-
benshilfe Gber 125.000 Mitglieder, die sich unter
dem Dach der Bundesvereinigung in 16 Landes-
verbanden und 542 Orts- und Kreisvereinigun-
gen organisieren.

Die Vereinigung vertritt die Rechte und Interes-
sen der geistig behinderten Menschen und ihrer
Familien. Sie ist konfessionell unabhangig und
setzt sich fur alle Betroffenen ein. Sie bietet Be-
ratung und Unterstlitzung in vielfdltiger Weise.

Die Ortsvereinigung der Lebenshilfe e. V.
Recklinghausen / Herten

Die Lebenshilfe Recklinghausen/Herten wurde
1964 von betroffenen Eltern, Angehdérigen und
Fachleuten gegriindet. lhre Aufgabe bestand in
den ersten Jahren darin, den Zusammenhalt be-



troffener Familien zu festigen und durch Spen-
den die Tragerverbande Caritas und Diakonie zu
unterstiitzen, die in der Behindertenarbeit —in
den Bereichen Tagesbildungsstatte, spater Son-
derkindergarten, Sonderschule, Frihforderung,
Werkstatt und Wohnheim — bereits tatig waren.
In den Jahren 1977-1988 erschloss sich die Orts-
vereinigung unter dem engagierten Vorsitz von
Frau Lisa Nal} eigene Tatigkeitsfelder. Fiir Ange-
horige besonders schwer behinderter Menschen
wurde intensive hdusliche Betreuung organisiert
und schon bald ein reichhaltiges Freizeitpro-
gramm eingerichtet.

Gleichzeitig begannen die Planungen fiir ein ei-
genes Wohnstatte, in dem auch Menschen mit
Schwerstmehrfachbehinderung, soweit sie die
Werkstatt fur Menschen mit Behinderungen be-
suchten, einen Platz finden und die Eltern als
wichtige Bezugsperson der Bewohnerlnnen Ein-
fluss und Mitspracherecht erhalten sollten. 1990
konnte mit dem Lisa-NaR-Haus die erste
Wohnstatte fiir 23 Bewohnerlnnen eréffnet wer-
den, die 1994 durch eine AuRenwohngruppe mit
mittlerweile 10 Platzen erweitert wurde.

Bereits 1997 folgte die zweite Wohnstéatte ,Die
Schleuse” mit inzwischen 38 Pldtzen. Eine dritte
Wohnstatte an der Striinkedestralle wurde am
19.04.2008 eroffnet.




Hier leben 12 Bewohnerlnnen, die diese
Wohnstatte als ihr neues zu Hause betrachten.

Das Angebot des , Betreuten Wohnens” in der
eigenen Wohnung erganzt die Moglichkeiten fiir
erwachsene Menschen mit Behinderung. Gleich-
zeitig wurde der Freizeitbereich durch zusatzliche
Kurse und Angebote fir Menschen mit und ohne
Behinderung ab dem 16. Lebensjahr bis ins hohe
Alter erweitert. Dartiber hinaus wurde ein integ-
rativer Jugendverband gegriindet, der sich mit
seinem Angebot an Kinder und Jugendliche im
Alter von 6 bis 25 Jahre richtet.

Die hausliche Schwerstbehindertenbetreuung
wurde Bestandteil des umfassenderen familien-
unterstiitzenden Dienstes. Das Leistungsspekt-
rum wurde im Oktober 1999 durch eine Bera-
tungsstelle abgerundet.

Zusitzlich wurde der Fachbereich ,Ambulante
Hilfen” geschaffen, der sich durch folgende Ange-
bote und Dienste prasentiert:
« Die flexiblen Erziehungshilfen / heilpadagogi-
sche Familienhilfe
o Schulbegleitung / Arbeitsassistenz
o Das betreute Wohnen in Gastfamilien

Diese Angebote richten sich an Menschen mit
geistiger bzw. Mehrfachbehinderung und ihre



Familien. Hier bieten wir individuelle Unterstiit-
zungsbedarfe an.

Im Rahmen ihrer Angebote stellt sich die Lebens-
hilfe bewusst dem Spannungsfeld zwischen Selbst-
hilfeinitiative und Tragerverband. Ehrenamtliches
Engagement in Form von Vorstandstitigkeiten,
Mitwirkung in den Wohneinrichtungen oder als
Kursbegleitung innerhalb des Freizeitbereiches gibt
es zwar auch in anderen gesellschaftlichen Organi-
sationen der Behindertenhilfe. Der zentrale Unter-
schied besteht jedoch darin, dass dies bei der Le-
benshilfe aus der Perspektive der Betroffenheit
heraus geschieht.

Menschen mit Behinderung, inmitten der Gesell-
schaft, angenommen und geachtet als gleichbe-
rechtigte Menschen und Blrger, das ist unsere Vi-
sion.

Menschen mit Behinderung Lern- und Entwick-
lungsmaglichkeiten zu bieten, Lebensrdume zu
schaffen und zu erhalten, ihnen Forderer, Stiitze,
Ratgeber und Begleiter zu sein, das ist unser
Auftrag.

In einer Partnerschaft aus hauptamtlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern, Menschen mit Be-
hinderung und Ihren Angehdrigen verwirklichen
wir als Lebenshilfe diesen Auftrag in bestmaglicher
Weise.




Werte

Jedem Menschen ist eine unverdufRerliche Wiirde
zu eigen, unabhangig von seinen Moglichkeiten
und Grenzen, seinem Verhalten und seinen Leis-
tungen. Wir achten diese Wiirde, indem wir je-
den Menschen so annehmen, wie er ist. '

Es ist normal, verschieden zu sein.

Alle Menschen sind verschieden in ihren Voraus-
setzungen und ihrem Streben, in ihren Moglich-
keiten und ihren Beschrankungen.

Trotz ihrer Einzigartigkeit sind alle Menschen
gleich in ihrem Angewiesensein auf andere und
ihrem Bedurfnis nach Geborgenheit, Gemein-
schaft, Liebe, Achtung und Verwirklichung ihrer
selbst.

Unsere Herausforderung in der Arbeit fir und mit
Menschen mit Behinderung lautet daher, sie in
ihrer Individualitat mit ihren unterschiedlichen
Bediirfnissen und Fahigkeiten als Person anzu-
nehmen und dementsprechend zu handeln.

Menschen mit geistiger Behinderung sind Men-
schen wie alle anderen. Sie haben gleiche Bediirf-
nisse und Rechte. Sie wollen ihr Leben so weit
wie moglich selbst gestalten. Dabei hilft und un-
terstiitzt die Lebenshilfe.



Fachverband fiir Menschen mit
Behinderung und deren
Angehdorige

Wir sind zuerst da fir Menschen mit Behinde-
rung, sie sind Ausgangs- und Orientierungspunkt
fiir unser Denken und Handeln. lhre Persénlich-
keit zu respektieren, ihre Fahigkeiten und Fertig-
keiten zu erkennen, zu férdern und zu erhalten,
ist unser Anliegen.

Der Zusammenarbeit mit Eltern, Angehdrigen
und Vertrauenspersonen der Menschen mit Be-
hinderung kommt dabei eine groRe Bedeutung
zZu.
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Ein wesentliches Qualitdtsbewusstsein ist dort
erforderlich, wo die Leistungen erbracht werden:
in unseren Einrichtungen und Diensten, bei den
einzelnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
Wir erwarten und férdern daher eigenverant-
wortliches, qualitdtsbewusstes und effizientes
Arbeiten.

Wir stellen Strukturen und Prozesse wiederkeh-
rend auf den Prifstand, damit sie ihre Zwecke gut
erflllen.

Wesentliche Informationen werden zeitgerecht
gegeben, um die tagliche Arbeit und Aufgaben-
wahrnehmung sowie langfristige Orientierung zu
gewdhrleisten.
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Qualifikation

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in unseren
Einrichtungen und Diensten priagen unsere Ange-
bote und unser Profil mit ihrer qualifizierten, en-
gagierten, an unseren Aufgaben und Werten ori-
entierten Arbeit.
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Ihre Fahigkeiten und Begabungen sind die Quelle
unseres Erfolges. Deshalb fordern wir ihre berufli-
che und fachliche Entwicklung.

Wir unterstitzen die fachliche wie persénliche
Fort- und Weiterbildung in der Erwartung, dass
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch selbst
fir ihre Kompetenzentwicklung Sorge tragen.

Von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf
allen Ebenen erwarten wir, dass sie

e allen anderen mit Respekt begegnen.

o Arbeitsbeziehungen partnerschaftlich gestal-
ten

¢ Konflikte wahrnehmen und an deren Lésung
sachlich und konstruktiv mitwirken.

s« Kompromissbereit sind.
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Daruber hinaus erwarten wir von denen, die
Leistungs- und Flhrungsverantwortung tragen,
dass sie

" e Aufgaben klar definieren, die erforderli-
chen Kompetenzen Ubertragen, die ver-
antwortliche Mitwirkung der Mitarbeite-’
rinnen und Mitarbeiter férdern und Ergeb-
nisse prifen.

e unsere Vereins-, Unternehmens- und Ein-
richtungsziele transparent vermitteln und
es den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
ermdoglichen, ihre eigenen Arbeitsziele
mitzugestalten.

« einen kooperativen Flihrungsstil pflegen
und zu einem respektvollen Arbeitsklima
beitragen.
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Klientenorientierung

Im &ffentlichen Dialog verdeutlichen wir die An-
liegen von Menschen mit Behinderung und ihrer
Angehdrigen und treten gemeinsam mit ihnen
fur ihre Rechte ein. So tragen wir zur positiven
Sensibilisierung und Entwicklung in der Gesell-
schaft bei.
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Offentlichkeit

Far die erfolgreiche Weiterentwicklung der Le-
benshilfe ist es von groer Bedeutung, dass un-
sere Erfolge, die Kompetenz und Qualitdt unse-
rer Leistungen in der Offentlichkeit dargestellt
und wahrgenommen werden.

Um der Bedeutung unserer gesellschaftlichen
Aufgaben gerecht zu werden, sorgen wir fiir die
erforderliche Transparenz.

MaRgebend fur Art und Umfang unserer Leistun-
gen sind die individuelle Personlichkeit des Men-
schen, seine Bediirfnisse und seine Fahigkeiten.

Wir sorgen dafiir, dass unsere Angebote mensch-
lich, wirksam, in bestmoglicher Qualitat und wirt-
schaftlich umgesetzt werden sowie langfristig
sicher verfiigbar sind.

Angemessenheit, Funktionalitat und Qualitat un-

serer Angebote und Leistungen Uberprifen wir
regelmalRig und entwickeln sie weiter.
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Zusammenarbeit und
Ressourcenbewusstsein

In-unserer Zusammenarbeit begegnen wir uns mit
wechselseitigem Respekt — unabhangig von unse-
rer jeweiligen Aufgabe und Funktion.

Wir sorgen dafir, dass die Verantwortungs- und
Aufgabenbereiche in den Einrichtungen und
Diensten wie im gesamten Verein transparent und
Uberschaubar sind.

Wir arbeiten kostenbewusst und setzen die zur

Verfigung stehenden personellen und sachlichen
Ressourcen umsichtig und moglichst effizient ein.
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